
D
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

les-aides.nouvelle-aquitaine.fr
Rendez-vous sur :

nouvelle-aquitaine.fr

AFORMATION PROFESSIONNELLE

D

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAADAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A

EN SITUATION DE TRAVAIL
ACTIONS DE FORMATION

AFEST 2020-2021
AU PROFIT DES PERSONNES EN RECHERCHE D'EMPLOI
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Pour tout renseignement :
AFEST@nouvelle-aquitaine.fr

La Région Nouvelle-Aquitaine partage avec l’État l’ambition d’édifi er une 
société des compétences. Au travers du Pacte régional d’investissement 
dans les compétences 2019-2022, il s’agit d’engager en Nouvelle-Aquitaine 
un cap de transformation de la formation. 
Dans ce cadre, l’appel à projets AFEST s’inscrit dans les axes de ce Pacte 
dans une logique d’expérimentation visant à faire émerger de nouveaux 
modes d’acquisition des compétences et de collaboration entre organismes 
de formation et entreprises.

Qui sont 
les béné� ciaires ?

A  les personnes en recherche d’emploi 
peu ou pas qualifi ées (niveau infra 
4 ou ayant atteint un niveau 4 sans 
diplôme obtenu),

A les personnes handicapées,
A  les habitants des quartiers politique 

de la ville,
A  les habitants des zones de 

revitalisation rurale,
A  les personnes ayant un baccalauréat 

de plus de 10 ans (diplôme obsolète).

A

Quels sont 
les objectifs ?

A  Rapprocher les apprenants éloignés 
des dispositifs de formation dits 
« classiques » par un temps de 70% 
minimum du parcours de formation 
au sein de l’entreprise d’accueil.

A  Permettre l’acquisition de compé-
tences ou d’une certifi cation pro-
fessionnelle (CCP, Blocs de compé-
tences, ….). 

A  Rapprocher les lieux de formations 
et l’emploi local et résoudre les 
problèmes de mobilité par un 
maillage géographique étendu. 

A  Faciliter et accélérer l’insertion en 
emploi, voire proposer des possibi-
lités d’insertion professionnelle pour 
répondre aux besoins de recrutement 
des entreprises.

A

L’AFEST est une opportunité concrète 
de développer des organisations 
du travail plus apprenantes et plus 
adaptées. Il s’agit d’une nouvelle 
modalité pédagogique :
A  L’AFEST est une action de formation 

qui prend appui sur les situations de 
travail réelles. Elle vise à  « rendre 
le travail formateur »,  et à redonner 
aux acteurs du travail le pouvoir 
d’agir.

A  Elle repose sur un diagnostic 
partagé par les différentes parties 
prenantes quant aux compétences 
prioritaires à développer, aux 
besoins opérationnels à concrétiser.

A  Elle se différencie de l'alternance 
qui dissocie formation théorique 
et mise en application pratique 
des enseignements en mettant 
simultanément l’apprenant en 
situation d’apprendre ET d’utiliser 
ses acquis, en lien direct avec ses 
missions réelles.

Elle permet le développement de 
compétences en donnant du sens aux 
apprentissages :
A  Elle mêle en permanence deux 

temps : des mises en situation 
de travail, préparées, organisées 
et accompagnées  et des  
temps réflexifs pour analyser 
l’action, renforcer et asseoir les 
apprentissages : j’apprends, je teste, 
je réfléchis à mon action et en tire 
de nouvelles hypothèses d’action, je 
renforce mon apprentissage, je teste 
à nouveau mes acquis…

A  Elle repose sur un tutorat interne 
(entreprise) et externe (organisme 
de formation), le suivi des séquences 
et les phases d’évaluation qui 
jalonnent le parcours valorisent les 
progrès de l’apprenant.

A   L’ensemble contribue à (re)donner 
confi ance à la personne formée en 
lui donnant le droit à l’essai et à 
l’erreur.

A

Qu’est-ce que
l’AFEST ?
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FORMATIONS AFEST 2020-2021 PAR DÉPARTEMENT

CCP 1 ET 2 DU TITRE PROFESSIONNEL 
D’ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Libournais, Communauté de 
Communes Castillon-Pujols, 
du Fronsadais et du 
grand Saint-Emilion (33)
A Maison familiale et rurale

du Libournais

14CQP OUVRIER QUALIFIÉ 
DE L’EXPLOITATION VITICOLE

Sud-Gironde, Libournais (33)
A CFP Beauséjour / MFR du 
Libournais 

13

INSTALLATEUR-MAINTENEUR
EN SYSTÈMES PHOTOVOLTAÏQUES 

Sainte-Eulalie-d’Ans (24)
A  Association Ouvrière des 

Compagnons du Devoir du Tour 
de France

12
STAGE PAYSAN CRÉATION / REPRISE 
D’ACTIVITÉ AGRICOLE

Dordogne (24)
A La Maison des Paysans

11

STAGE PAYSAN CRÉATION / REPRISE 
D’ACTIVITÉ AGRICOLE

Haute-Vienne (87), Corrèze (19),  
Creuse (23)
A ADEAR Limousin

10
AGENT DE TRI, 
CQP AGENT LOGISTIQUE 

Brive (19) 
A La Manufacture à talents

9

EQUIPIER AUTONOME DE PRODUC-
TION INDUSTRIELLE  (CQPM EAPI)

Brive (19) 
A La Manufacture à talents

8
TP CONSEILLER COMMERCIAL (CCP 2)

Angoulême (16), Chasseneuil-du-
Poitou (86), La Rochelle (17), Niort 
(79), Poitiers et ses alentours (86)
A AFC Formation

7

AGENTS POLYVALENTS DES SALLES 
DE CINÉMA

Barbezieux (16), Saint-Pierre-
d’Oléron (17), Tulle (19), Ussel (19), 
Andernos-les-bains (33), 
Blanquefort (33), Parthenay (79), 
Biscarrosse (40), 
A  La Ligue de l’Enseignement 

Nouvelle-Aquitaine

6

AGENT DE PLANTATION
(SYLVICULTURE)

Saint-Jean-de-Liversay (17) 
A CIPECMA Formation Collectivités

5

TITRE NÉGOVENTIS VENDEUR 
CONSEILLER COMMERCIAL

La Rochelle (17)
A CIPECMA Formation Collectivités

4
MENUISIER COMPOSITE (NAUTISME)

Aigrefeuille et
La Rochelle (17)
A  Association Ouvrière des 

Compagnons du Devoir du Tour 
de France

3

TP OU CQP CUISINE, TP OU CQP 
SERVEUR EN RESTAURATION, TP 
OU CQP EMPLOYÉ D’ÉTAGE, TP 
RÉCEPTIONNISTE EN HÔTELLERIE

Communauté de communes de l’île 
d’Oléron (17)
A Hommes et Savoirs

2FORMATEUR PROFESSIONNEL
POUR ADULTES

Agen (47), Biganos (33), Bergerac 
(24), Bègles, Belin-Béliet (33), Blaye 
(33), Bordeaux Métropole (33), Brive 
(19), Langon (33), Libourne (33), 
Limoges (87), Poitiers (86), Riberac 
(24), Saint-Benoit (86), Tarnos (40)
A AFPA Nouvelle-Aquitaine

1

CCP 1 DU TITRE PROFESSIONNEL 
D’ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES 

Poitiers et alentours (86)
A CIPECMA Formation Collectivités

27
CQP COMMIS DE CUISINE /
CQP SERVEUR

Anglet (64) 
A GRETA – CFA Nouvelle-Aquitaine

26

CQP MONTEUR RACCORDEUR FTTH

Lescar, Montardon, Orthez (64)
A GRETA – CFA Nouvelle-Aquitaine

25

STAGE PAYSAN CRÉATION / REPRISE 
D’ACTIVITÉ AGRICOLE

 Béarn (64)
A  Association Béarnaise pour 

le Développement de l’Emploi 
Agricole (A.B.D.E.A.)

24

CQP CONDUCTEUR DE MACHINES  
AU SEIN DES INDUSTRIES 
ALIMENTAIRES/ CQP PLASTURGIE 
CONDUCTEUR DE LIGNE OU D’ÎLOT/ 
TP CONDUCTEUR D’APPAREILS DE 
L’INDUSTRIE CHIMIQUE

Saint Pierre du Mont, Soustons, 
Mimizan, Castets (40)
A GRETA – CFA Nouvelle-Aquitaine

23

TP SOUDEUR 

 Saint-Sever (40)
A  Association Ouvrière des 

Compagnons du Devoir du Tour 
de France

22

PEINTRE OU PLAQUISTE

Communauté de Communes de 
l’Estuaire (33), Agglomération de 
Marmande (47), Vallée d’Ossau (64), 
A  Compagnons Batisseurs  

Nouvelle-Aquitaine 

21

EMPLOYÉ COMMERCE EN MAGASIN 

Bordeaux, Biganos, Langon, La 
Réole, La Teste, Sauveterre (33), 
Anglet, Bayonne, Billère, Pau (64), 
Colayrac-Saint-Cirq, Le passage (47)
A G.C.I.F. / AFPA / CFP Beauséjour

20

TP COFFREUR BANCHEUR / TITRE 
PROFESSIONNEL CANALISATEUR

Bordeaux (33), Bayonne (64)
A MCM Formation

19

INSTALLATEUR SUR MESURE DE 
SYSTÈMES D’ÉVACUATION DES EAUX 
PLUVIALES ET AUTRES ÉLÉMENTS DE 
TOITURE EN ALUMINIUM 

Cenon, Marcheprime (33)
A BTP CFA Nouvelle-Aquitaine

18
AGENT LOGISTIQUE NUCLÉAIRE (CQP 
AGENT MACHINISTE CLASSIQUE) 

Blaye (33)
A GIE ATLANTIQUE

17

CCP 2 DU TITRE PROFESSIONNEL 
D’ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES 

Bordeaux Métropole (33)
A  CROIX ROUGE – Institut Régional 

de Formation Aquitaine

16SAS DE PRÉ-QUALIFICATION 
FABRICATION / CONDITIONNEMENT 
EN AGROALIMENTAIRE

Marsac-sur-l’Isle, Landiras (33)
A IFRIA 

15

CAP MAÇON/CAP COUVREUR

Saint-Hilaire-Bonneval, Limoges 
(87) 
A  Fédération compagnonnique 

régionale de Limoges

29CQP OPÉRATEUR EN PREMIÈRE 
TRANSFORMATION DES VIANDES

Bessine sur Gartempe, 
Bellac (87) 
A CFPPA LES VASEIX - BELLAC

28


